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BAHCESEHIR UNIVERSITESI 2024-2025 AKADEMIK YILI BAHAR
DONEMi OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME RAPORU

Bahcesehir Universitesi Strateji Daire Baskanlig, Veri Analizi ve Raporlama birimi tarafindan
hazirlanan bu rapor, 2024-2025 Akademik Yili Bahar Dénemi UMIS Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi sonuclarini analiz etmektedir. Arastirmanin temel amaci, 6grenci
memnuniyet diizeyini belirlemek, 6gretim elemanlarinin performansini 6égrencilerin geri
bildirimleri dogrultusunda degerlendirmek ve fakiilteler arasindaki farkliliklari incelemektir.
Bu kapsamda 6grencilerin akademik deneyimleri, 6gretim elemanlar ile etkilesimleri ve
egitim siirecine yonelik genel algilar1 detaylandirilarak ele alinmistir. Arastirmaya dahil
edilen dersler ve 6gretim elemanlarinin sayisi su sekildedir:

e Toplam Ders Sayisi: 1933
e Toplam Ogretim Eleman: Sayisi: 827

Anket kapsaminda degerlendirmeler, 1 (hi¢ katilmiyorum) ile 5 (tamamen katiliyorum)
arasinda degisen bir 6lcek kullanilarak yapilmistir. Arastirmada degerlendirilen ifadeler su
sekildedir:

1. Alaninda bilgili ve yetkin oldugu belli oluyordu.

2. Basarili olmamizi hedefliyordu ve basarmamiz icin firsatlar saglhiyordu.
3. Bize ders saatleri disinda da zaman ayirdi.

4. Bize kars1 tutumu yapiciydi, goriis ve elestirilerimizi dikkate aldi.

5. Buhocadan bir ders daha almak isterim.

6. Dersiilgi ¢ekici hale getirdi.

7. Sinavlari zamaninda ve adil olarak degerlendiriyordu.

8. Ogretmeye ilgili ve istekliydi.

Bu bagliklar, iiniversitenin egitim kalitesini ve 0gretim elemanlarinin etkinligini
degerlendirmek icin belirlenmistir. Anket sonuglari, liniversitenin tiim faklteleri ve
birimleri kapsayacak sekilde detayl analiz edilmistir.




2024-2025 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Grafikleri

Alaninda bilgili ve yetkin oldugu belli oluyordu.

Ortalama Degerlendirme Puani
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Basarili olmamizi hedefliyordu ve basarmamiz igin firsatlar saghyordu.
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Bize ders saatleri disginda da zaman ayirdi.
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Bize karsi tutumu yapiciydi, gériis ve elestirilerimizi dikkate aldi.
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Bu hocadan bir ders daha almak isterim.
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Dersi ilgi cekici hale getirdi.
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Sinavlari zamaninda ve adil olarak degerlendiriyordu.
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Ogretmeye ilgili ve istekliydi.

Ortalama Degerlendirme Puani

R *x O N K NI N N S D N N
) &"06) \)\\V’ @\’ . é‘oc’ i \é(/% Qv «‘(f) . é‘(f) ‘ 0&“ ) é‘é’ . é‘é’ i 6(06 {_0\’ {_0\’ . \gé’ . é%% i é‘{?
S R 9) S & & NN O O 9) &) NAENNEINN
C F & F & FEFST TS EE S S
o) O A R e <. - N - - .
K N N P i O I C Py &
2 & & WS o W R o
W W &S 5 S & &
NY & & @\" & " &
L Qi\’ = &
S & 9 N
o O R
X O »
'\
Fakilte

SONUC VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Bahar Donemi anket sonuglarina gore, genel 6grenci memnuniyeti 4.07 olarak
hesaplanmistir. Bu deger, Ogrencilerin 68retim elemanlarindan genel olarak tatmin
olduklarini gostermektedir. Ancak, 6nceki donemle kiyaslandiginda memnuniyet seviyesinde
bir miktar diisiis oldugu gozlemlenmistir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri, 6gretim
elemanlarinin akademik bilgi diizeyi, ders anlatim yontemleri ve 6grenciye sunduklar1 destek
acisindan degerlendirildiginde, genel anlamda olumlu bir egilim sergilenmektedir. Ancak
bazi alanlarda iyilestirme gerektiren hususlarin oldugu goriilmektedir.

Anket sonuglarina gore, 6grencilerin en yiiksek puan verdigi kriter "Alaninda bilgili ve yetkin
oldugu belli oluyordu." ifadesi olmustur ve bu kriterin ortalama puani 4.16 olarak




hesaplanmistir. Bu bulgu, 6grencilerin 68retim elemanlarinin akademik yeterliliklerine ve
konu hakimiyetlerine giivendiklerini ortaya koymaktadir. Diger yandan, 6grencilerin en
diistik puani verdikleri kriter "Bu hocadan bir ders daha almak isterim." ifadesidir ve bu
kriterin ortalama puani 3.94 olarak ol¢iilmiistiir.

Fakiilteler bazinda degerlendirme yapildiginda, 6grenci memnuniyeti agisindan en yiiksek
puani Lisansiistii Egitim Enstitiisi’'niin aldig1 goriilmektedir. Enstitiiniin ortalama 6grenci
memnuniyeti puani 4.44 olarak hesaplanmistir. En diisiik ortalama puana sahip fakiilte ise
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olmustur ve bu fakiiltedeki memnuniyet ortalamasi
3.57 olarak 6l¢iilmiistiir.






